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1. Uvod

Medika grupa obuhvada Mediku d.d. kao vodeéu veledrogeriju na hrvatskom trzistu, te
Liekarne PrimaPharme, koje uz vlastite ljekarne imaju udjel u Ljekarnama Jagatié, sto Cini
najveci ljekarnicki lanac u Republici Hrvatskoj.

Kao najstarija veledrogerija u Hrvatskoj Medika d.d. Zeli ostati postojan partner, te prateci
recentna zbivanja u farmaceutskoj djelatnosti, osigurati neprekidan razvoj. Nase kljuéne
vrijednosti: vierodostojnost, pouzdanost, kompetentnost, &estitost te etikom vodeno
poslovanje od velike su vaZnosti te su nastali dugogodidnjim radom svih nasih zaposlenika.
Timski rad generacija uspjesnih djelatnika iz dana u dan pridonosi napretku tvrtke,
prozimajudi iskustvo i mladost, nova znanja te okrenutost prema uspje$noj buduénosti.
Medika grupa ima nultu toleranciju prema bilo kakvim povredama ovih smjernica $to Uprava
u cijelosti podrzava.

2. Svrha

Mito i korupcija se u hrvatskom zakonodavstvu kao i u drugim pravnim sustavima smatraju
kaznenim djelima za osobu koja daje i osobu koja prima mito, u poslovnim okolnostima kako
za dotiCnu osobu tako i za poslodavca. Medika grupa je duzna sprjecavati, odvraéati te
otkrivati eventualne koruptivne poslovne prakse.

3. Predmet ovih smjernica

Ove smjernice Ce se primjenjivati na sve tvrtke i ustanove unutar MEDIKA grupe.
Unutar MEDIKA grupe je odgovornost za kontrolu rizika neeti¢ke i ilegalne poslovne prakse
na svim razinama organizacije.

4. Sukob interesa

Sukob interesa nastaje kada zaposlenik ima osobni ili financijski odnos ili neki drugi interes
koji bi mogao imati stvaran ili pretpostavljeni utjecaj na odluke ili radnje koje ne se bi mogle
smatrati u najboljem interesu MEDIKA grupe; ili kada zaposlenik koristi svoj poloZaj u grupi
radi osobnog dobitka. Svaki zaposlenik je duZan otkriti bilo koji sukob interesa svojim izravno
nadredenima te takoder poduzeti radnje za iskljuivanje svih osobnih sukoba interesa prije
postupanja u nekom odredenom predmetu. Detaljnije uredenje slijedi nastavno u
odredbama etickog kodeksa.

5. Zakonodavstvo

Ove su smjernice nacinjene u skladu sa vaze¢im hrvatskim zakonodavstvom, te europskim
pravnim pravilima i steCevinama, kao suvremenim i razvijenim standardom za suzbijanje
korupcije. Ako zaposlenik nije siguran u tumacdenju zakonskih propisa, duZan je o istima
raspraviti sa svojim izravno nadredenim ili sluZbom pravnih, kadrovskih i administrativnih
poslova.




6. Sto su mito i korupcija?

Davanje, nudenje, obecavanje, prihvacanje ili traZenje pogodnosti kao poticaj za neku
radnju s namjerom utjecanja na postupanje neke osobe u svrhu dobivanja ili zadrZavanja
materijalne koristi.

Pocinjenja davanja mita na koja se ove smjernice odnose su sljedeca:

Aktivno podmicivanje:

Nudenje, obecavanje ili davanje financijske ili druge prednosti drugoj osobi s namjerom
utjecanja ili nagradivanja iste za nepropisno vrienje odredene funkcije.

Pasivno podmidivanje:
TraZenje ili prihvacanje financijske ili druge pogodnosti kao nagradu za ili s namjerom da se
kao posljedica odredena funkcija izvr3i na nepropisan nacin.

Pocinjenje kaznenog djela u gospodarskom poslovanju je:

IskoriStavanje poloZaja ili ovlasti, prekoradenje granice svoje ovlasti ili ne obavljanje duZnosti
radi pribavijanja koristi ili prouzro€enja Stete drugome,

Neuspjeh poslovne organizacije da sprijeci davanje mita od strane suradnika (zaposlenika,
direktora, ovlastenika ili pomoénika) tvrtke,

Zlouporaba povlastenih informacija, zlouporaba tr7ista kapitala, neovlastena uporaba tude
tvrtke, odavanje i neovladteno pribavljanje poslovne tajne, pogodovanje vjerovnika, primanje
ili davanje mita u gospodarskom poslovanju, te zlouporabe u postupku javne nabave, a sve s
ciljem ostvarenja nepripadne imovinske koristi.

Podmicivanje javnog sluzbenika :
Nudenje, obecavanje ili davanje financijske ili druge prednosti bilo kojem javnom sluzbeniku
s namjerom utjecanja ili nagradivanja istog za nepropisno vrienje odredene funkcije.

Zakonske kaznene mjere mogu biti dalekoseZne u sluéaju dokazane krivnje i ukljucivati:
-novéane ili zatvorske kazne za osobe ukljuéene u poéinjenja djela davanja mita
-nov€ane kazne za tvrtku &iji su predstavnici ukljuéeni u poéinjenja kaznenih ( ali i
prekrsajnih) djela .

7. Sto MEDIKA oéekuje od svojih zaposlenika

MEDIKA grupa ocekuje da ¢e njezini zaposlenici

(a) u svako doba postupiti u skladu s ovim smjernicama , primjenjivim zakonima i internim
aktima.

(b) izraziti $to prije moguce svoje sumnje, ako osoba smatra ili sumnja da je doslo do sukoba
interesa ili da bi u buducnosti moglo dodi do njega u skladu s posebnim Smjernicama
MEDIKA grupe o otkrivanju korupcije.

(c) postivati kupce, dobavljace i sve druge stranke MEDIKA grupe s kojima ista posluje radi
postizanja svojih ciljeva kroz posteno poslovanje te na zakonit i stru¢an naéin.

(d) traZiti savjete i naputke, ukoliko bi im bio nejasan ili bi bili nesigurni glede bilo kojeg
aspekta ovih smjernica i njihovih vlastitih odgovornosti kako bi se osigurala uskladenost.




(e) prodi obuku ili prisustvovati drugim dogadanjima kojima se ove smjernice posreduju.
8. Posebna podrucja paznje

8.1 Trede strane

Neeticko postupanje trecih strana moze imati pravne implikacije i $tetiti ugledu tvrtki i
ustanova MEDIKA grupe.

Drustvo moZe prije sklapanja ugovora provesti provjeru postupaka trece strane.

Ako treca strana zahtijeva da tvrtka /ustanova iz MEDIKA grupe sklopi ugovor koji ¢e, izmedu
ostalog, sadrZati odredbe, obveze ili utvrdenja koja se odnose na antikorupcijska pravila,
sljedece ¢e se primijeniti:

(a) potrebno je upoznati treéu stranu sa standardima MEDIKA grupe o uskladenosti s
antikorupcijskim propisima u skladu sa hrvatskom regulativom.

(b) odbiti da bude izravno podvrgnuta stranim zakonima ako su isti u suprotnosti s
hrvatskom regulativom

(c) dati objema stranama pravo na raskid ugovora, ako dode do bilo kakve povrede u vezi s
davanjem mita, uz iskljuéenje naknade Stete.

(d) ukljugiti utvrdenje o primijenjenim lokalnim zakonima.

(e) ograniciti razdoblje vaZenja.

Prihvacanje antikorupcijskih ugovora kakve predlaZe treca strana moZe sadrzavati rizike — koji
se ocito mogu izbjeci - kako za drustvo/ustanovu MEDIKA grupe koja ulazi u takav ugovorni
odnos tako i za grupu, i to npr.

Antikorupcijski ugovori mogu podlijegati stranim zakonima. Prihvaéanje stranog pravnog
sustava moZe imate dalekoseine pravne i ekonomske posljedice koji nisu u cijelosti
prepoznatljive u trenutku sklapanja ugovora. Primjeri su prosirena odgovornost ili ogranicenja
prava u slucaju povrede ugovora.

Trece strane mogu poku3ati ukljuciti svoje interne antikorupcijske smjernice u antikorupcijske
ugovore s tvrtkama/ustanovama MEDIKA grupe.

Odstupajuci od gore navedenih propisa dru$tvo/ustanova MEDIKA grupe moze odluéiti da ée
prihvatiti antikorupcijska pravila utvrdena od treée strane, a koja nije u skladu s ovim
Smjernicama, ako:

-Uprava drustva odluci da ¢e sklopiti takav ugovor

-bi u suprotnom bila ugrozena opskrba robom (farmaceutski proizvodi, lijekovi, medicinski
materijali itd.)

- se ugovor odnosi samo na pojedino drustvo/ustanovu MEDIKA grupe i ne na grupu kao
cielinui

- ovaj ugovor vazi samo za unaprijed odredeno vremensko razdoblje.

8.2 Politi¢ka sponzorstva

Drustva/ustanove MEDIKA grupe mogu povremeno davati donacije ili sponzorirati politicke
stranke ili aktivnosti. Ta sponzorstva i donacije moraju biti u skladu sa standardima postenja
na razini grupe i lokalne jedinice te moraju odgovarati propisima i Pravilniku o donacijama,
sponzorstvima i reprezentaciji ili odgovaraju¢em aktu Ljekarne Prima Pharme.

8.3 Donacije u humanitarne svrhe




Povremeno se moze sponzorirati dogadanja, davati humanitarne donacije. Te donacije
moraju biti u skladu sa standardima po3tenja te moraju odgovarati propisima i Pravilniku o
donacijama, sponzorstvima i reprezentaciji ili odgovarajué¢em aktu Ljekarne Prima Pharme.
8.4 Interakcija s javnim sluzbenicima

Nacelno je suradnja s javnim sluzbenikom dozvoljena ako lokalni zakoni ne zabranjuju ili
zahtijevaju takav angaZman. Ako je potrebna interakcija s javnim sluzbenicima, ista se mora
provoditi na transparentan naéin kako bi se minimalizirala bilo kakva moguca percepcija
glede davanja mita ili korupcije.

8.5 Darovi

Darovi ukljucuju bilo Sto od vrijednosti $to se daje nekom drugom. Neprimjerene darove
treba ljubazno ali odlu¢no odbiti i nikada ih ne treba nuditi treé¢im stranama. Davanje darova
uredeno je Pravilnikom o donacijama, sponzorstvima i reprezentaciji ili odgovarajuéim aktom
Ljekarne Prima Pharme, dok je primanje darova uredeno nastavno odredbama etickog
kodeksa.

8.6 Putovanja, smjestaj, hrana & gostoprimstvo

Povremeno moZete biti pozvani na neku manifestaciju. Takoder ¢e biti prilika kada ¢ete Vi
pozvati poslovnog partnera kao domacin na neku manifestaciju. MEDIKA grupa Vas ne
sprjecava da prisustvujete ili pozivate na takve manifestacije kako biste dalje razvijali
poslovne odnose i bolje razumijevanje s nasim poslovnim partnerima, ali potrebno je pri
tome postivati zakonske odredbe, te odredbe internih akata.

9. Nadzor i uskladenost / organizacija

(a) Opca odgovornost na razini grupe i jedinice

Uprava Medike d.d. snosi opéu odgovornost za uskladenost antikorupcijskog djelovanja
unutar MEDIKA grupe. NadleZna Uprava/ Ravnatelj snosi odgovornost za uskladenost
antikorupcijskog djelovanja unutar svakog drustva/ustanove Medika grupe.

(b) Organizacija uskladenosti na razini grupe

Uprava Medike d.d. i ravnatelj Ljekarne Prima Pharme ovlasteni su i odgovorni za: nadzor,
kontrolu, dono3enje odluka i okvira za lokalne upite i ograni¢enja, godisnje izvjeice.
Sluzba pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova ée biti odgovorna za aktualni operativni
tijek i razvoj sustava uskladenosti, nadzor, kontrolu, obuku, izvje$éivanje i rjeSavanje
slucajeva.

(c) Uskladenost ce se pratiti kako slijedi:

- periodiénom ocjenom rizika,

- izvjeStavanjem i vodenjem prikladnih registara,

- periodi¢nim izjavama o uskladenosti ,visokoriziénog” osoblja,

-prikladnom antikorupcijskom obukom s osobljem,

-aktivnom i vidljivom podrSkom uprava/ravnatelja drustava za poslovanje, posebice
redovitim nadzorom dogadaja koji bi mogli utjecati na poveéanije rizika od korupcije i
davanja mita.

10. Dokumentacija
10. Dokumentacija

SluZba pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova registar o uskladenosti koji sadri
zabiljezbe o:




(a) politickim sponzorstvima (vidi 8.2)

(b) donacijama u humanitarne i druge svrhe predvidene Pravilnikom o porezu na dobit (vidi
8.3)

(c) neprimjerenim darovima (vidi 8.5)

SluZba pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova mora biti na raspolaganju za revizijske
svrhe.

Treba Cuvati dovoljno primjerene dokumentacije kako bi se prikazale poduzete mjere kojima
se sprjecava rizik podmicivanja i korupcije. Knjige i zabiljezbe moraju toéno, uredno i
primjereno odraZavati bit transakcija te biti u skladu s odgovarajuéim ratunovodstvenim
nacelima. To ukljucuje ¢uvanje primjerice:

- kopija potpisanih ugovora

- provjera trecih strana (vidi 8.1)

Zaposlenici su odgovorni za uredno vodenje knjiga i biljeski te moraju voditi raduna da iste
budu raspolozive u sluaju revizije, ako bude potrebno.

11. Kako izvijestiti o sumnjama u povredu sluzbe

Bilo koje sumnje koje imate u vezi s mitom i korupcijom duzni ste prijaviti:
(a) vasem izravnom direktoru, ili
(b) Sluzbi pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova

12. Posljedice povrede sluzbe

Povreda zaposlenika u smislu nepostivanja uskladenosti s ovim smjernicama ¢e za posljedicu
imati disciplinski postupak pa sve do raskida radnog odnosa. Uprava/ravnatelj
drustva/ustanove ce biti odgovoran za primjereno postupanje.

Drustvo/ustanova moze takoder od zaposlenika traZiti naknadu $tete. U slu¢aju da povreda
postivanja uskladenosti za posljedicu ima raskid ugovora s treéom stranom, da je predmet
prijavljen nadzornom tijelu, policiji, pokrenut ¢e se eventualno postupak naknade étete
protiv optuZene strane.

13. Podrska obuke i izvori

U osobnoj je odgovornosti svakog zaposlenika unutar MEDIKA grupe da shvati ove smjernice
i da djeluje u skladu s istima. Sluzba pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova je duzna
osigurati da svi zaposlenici MEDIKA grupe budu upoznati s ovim smjernicama kao i sa svim
naknadnim izmjenama istih.

Ako imate bilo kakvih pitanja ili nedoumica u vezi s ovim smjernicama ili mitom i korupcijom
opcenito, kontaktirajte Sluzbu pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova..




ETICKI KODEKS

uvobD
Svrha

Clanak 1.
Ovim Etickim kodeksom utvrduju se osnovna eti¢ka pravila ponaganja svih zaposlenika Medike
d.d., povezanim drustvima i ustanovama u njegovu vlasni$tvu (u daljnjem tekstu: Medika), radi
utvrdivanja i promoviranja temeljnih eti¢kih vrijednosti u poslovnim odnosima te postupanja
u stucaju njihovih povreda.

Medika u poslovanju narocito postuje i razvija osnovne vrijednosti kao éto su pravicnost,
postenje, odgovornost, integritet, kvaliteta usluga, transparentnost, poduzetnost, timski rad i
druge vrijednosti.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija na podruéju rada i uvjeta rada, ukljuéujuéi
kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovanju, profesionalnom usmjeravanju,
strucnom osposobljavanju i usavrSavanju te prekvalifikaciji u skladu s vazeéim propisima.

Pri zaposljavanju postuju se vazece zakonske odredbe o zabrani zapoljavanja djece mlade od
15 godina, kao i djece na redovnom $kolovanju mlade od 18 godina, dok djeca starija od 15
godina koja su zavrsila redovno 3$kolovanje iznimno mogu biti zaposlena uz suglasnost
roditelja.

Prilikom zaposljavanja sa svakim radnikom se sklapa ugovor o radu kao izraz slobodne volje
obiju ugovornih strana, te se za obavljeni rad isplacuje pla¢a u skladu s ugovorom, te nije
moguc niti dopusten bilo kakav prisilni ili nedobrovoljni rad.

Svaki radnik ima pravo na obvezno zdravstveno i mirovinsko osiguranje.

O zaposlenim radnicima vode se zakonom propisane evidencije, koje ukljutuju osobne
podatke radnika bitne za ostvarenje prava i obveza iz radnog odnosa, evidencije o radnom
vremenu, te obracunatim i ispla¢enim plaéama.

Temeljna nacela
Clanak 2.

Temeljna nacela koja se promoviraju ovim Eti¢kim kodeksom su slijedeéa:
- Povjerenje i kolegijalnost
- Zakonitost i stru¢nost u radu
- Timski rad i profesionalna komunikacija
- Uvazavanje potreba korisnika usluga
- Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa
- Odgovorno upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
- Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju
- Izbjegavanje primanja i davanja darova.




PRIMJENA NACELA ETICKOG PONASANIA

Povjerenje i kolegijalnost
Clanak 3.

Ponasanje zaposlenika na radnom mijestu i izvan njega temelji se na uzajamnom povjerenju i
uvaZavanju, korektnosti i postivanju osobnosti i dostojanstva suradnika.

Poslovodstvo ima obvezu zaposlenicima osigurati i uginiti im dostupnim sve podatke,
informacije i sredstva potrebna za kvalitetan rad te ih upoznati sa svim internim propisima,
standardima i postupcima potrebnim za kvalitetno obavljanje poslova u skladu sa zakonskim
okvirom.

Zakonitost i strucnost u radu
Clanak 4.

U obavljanju poslova zaposlenici su duZni pridrzavati se vazecih zakona, propisa, opcih akata i
odluka Medike, naela struke i ovog Eti¢kog kodeksa.
Od zaposlenika se oCeuje profesionalno, proaktivno, savjesno i marljivo postupanje i zastita
interesa Medike.
Svako netocno prikazivanje ¢injenica, prikrivanje i zadrzavanje podataka i informacija kojima
bi zaposlenici ostvarili korist za sebe ili drugoga ili $tetili radu suradnika i interesima Medike
strogo je zabranjeno.

Medusobna komunikacija
Clanak 5.

Zaposlenici su duZni razvijati kulturu timskog rada te kontinuirano medusobno horizontalno i
vertikalno komunicirati.
Komunikacija se treba zasnivati na medusobnom uvaZavanju i profesionalnom odnosu.
Zaposlenici su duzni suzdrZavati se od svakog oblika diskriminacije na temelju rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, bracnog stanja, obiteljskih veza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
poloZaja, ¢lanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neélanstva u sindikatu te
tjelesnih ili dusevnih poteskoda.
U komunikaciji treba izbjegavati poticanje i/ili 3irenje glasina i ogovaranje te stvaranje
negativne radne atmosfere.

UvaZavanje potreba poslovnih partnera
Clanak 6.
odnositi ljubazno, usluzno i strpljivo, suzdrzavajudi se od svakog oblika diskriminacije sukladno
¢lanku 5. stavku 2. ovog Etickog kodeksa.
Puna suradnja s poslovnim partnerima u obostranom je interesu, stoga ostvarenje njihovih
opravdanih zahtjeva predstavlja obvezu svih zaposlenika.

Izbjegavanje i prevencija sukoba interesa
Clanak 7.
Zaposlenici su duZni biti lojalni Mediki i ne smiju sudjelovati u aktivnostima koje bi mogle
dovesti do sukoba interesa.




Sukob interesa postoji kod zaposlenika, &iji odnos prema predmetu odudivanja iz bilo kojih
razloga nije neutralan, $to bi moglo utjecati na dono3enje odluke na temelju osobnih interesa.
Sukob interesa narocito mogu uzrokovati obiteljski odnosi, prijateljske i druge bliske veze,
financijski interesi i sli¢no.

Zaposlenici su duZni izbjegavati svaki sukob interesa.

U slucaju sumnje o postojanju sukoba interesa zaposlenik odnosno neposredni rukovoditelj
duZni su prije nastupanja ili u slu¢aju nastupanja okolnosti iz stavka 2. ovog ¢lanka zatraZiti
misljenje SluZbe pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova.

O postojanju sukoba interesa u svakom pojedinom slu¢aju odluéuje poslovodstvo, uz
prethodno misljenje Sluzbe pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova.

U slucaju postojanja sukoba interesa zaposlenik ¢e biti izuzet od odludivanja u predmetu u
kojem nije neutralan i to na vlastiti zahtjev ili temeljem odluke Uprave.

Clanovi uze obitelji u smislu ovog Etickog kodeksa su: braéni ili izvanbraéni drug, srodnici po
krvi u pravoj liniji i njihovi braéni drugovi.

Upravljanje imovinom, poslovnim financijama i postupkom nabave
Clanak 8.

Zaposlenici su duzni Stititi cjelovitost, integritet i sigurnost imovine Medike.
Zaposlenici koji rade na poslovima upravljanja imovinom, financijskim poslovima i poslovima
nabave, duZni su se pridriavati i dodatnih eti¢kih nacela prema specifiénim standardima
struke.
Zaposlenici koji rade na poslovima iz stavka 2. ovog &lanka duzni su izbjegavati sve pokusaje
utjecanja na dono3enje objektivnih i nepristranih odluka i u obavljanju poslova postupati
odgovorno i s paznjom dobrog struénjaka.
Poslovi nabave roba, usluga i radova obavljaju se prema nacelu osiguranja ocekivane
vrijednosti za uloZeni novac.

Povjerljivost osobnih podataka i informacija o poslovanju

Clanak 9.
Osobni podaci o zaposlenicima i kandidatima za radna mjesta u Mediki kao i podaci i
informacije o kupcima, korisnicima usluga, dobavljaéima i drugim poslovnim partnerima
dobiveni izravnim ili neizravnim putem povijerljivi su i $tite se sukladno vazeéim zakonskim
propisima i aktima Drustva.
Obrada osobnih podataka mora biti zakonita, po3tena i transparentna, te u skladu s

Politikom Drustva.
Osnova i interes za obradu osobnih podataka moraju biti legalni i legitimni.

Voditelj obrade podataka mora zakonito, transparentno i nedvosmisleno informirati
ispitanika o osobnim podacima koje prikuplja te o ostvarivanju njegovih prava zajaméenih
Politikom zastite osobnih podataka i pozitivnim propisima.

Voditelj obrade mora posebno voditi ratuna o obradi osobnih podataka djece i zastiti djece
te nacina pribavljanja privole nositelja roditeljske odgovornosti nad djetetom




Voditelj obrade mora poduzeti sve mjere i postupke s ciljem ispunjenja sigurnosnih obveza u
skladu s Op¢om uredbom o zastiti osobnih podataka, te Politikom zatite osobnih podataka.

Primanje i davanje darova i novca

Clanak 10.
Neprimjereno je primati darove suprotno zakonskim odredbama odnosno darove znacajnije
materijalne vrijednosti od osoba povezanih poslovnim odnosom.
Ako se radi o prigodnim darovima simboli¢éne vrijednosti koji se u poslovnom okruzenju
smatraju uobicajenim znakom paznje, primanje darova je dozvoljeno ako ne dovodi primatelja
u obvezujucu ovisnost, ne utjete na sklapanje posla niti stavlja davatelja u bilo kakav
povlasteni polozZaj.
Ako zaposlenik od poslovnih partnera primi dar znaéajnije vrijednosti duZan je obavijestiti
nadredenog voditelja.
Nacela iz stavka 1.i 2. ovog ¢lanka vrijede i za davanje darova.
Primanje i davanje novca i/ili protuusluga je zabranjeno.

PROVEDBA ETICKOG KODEKSA | NADZOR

Clanak 11.
U cilju stvaranja uvjeta za razvoj etitkog pona$anja Uprava je obvezna osigurati sve sto je
potrebno za provedbu ovog Etictkog kodeksa.
Svi zaposlenici Medike, bez obzira na kojoj se poziciji nalaze i koje poslove obavljaju, u svom
radu duZni su se pridrZavati natela ovog Eti¢kog kodeksa.
Postivanje nacela ovog Etickog kodeksa predstavljaju opéu radnu obvezu sukladno odredbama
Pravilnika o radu.
Nepostivanje naela ovog Etickog kodeksa tretira se s punom pozornodéu i povlai
odgovornost o kojoj odlucuje Uprava, ovisno o teZini povrede, a sukladno odredbama
Pravilnika o radu i Zakona o radu.

Podnosenje prijave
Clanak 12.

Zaposlenici Medike imaju pravo i duznost prijavljivati poslovanje i ponasanje koje je protivno
odredbama ovog Eti¢kog kodeksa.
Podaci o podnositelju prijave smatraju se povjerljivim podacima u smislu ¢lanka 9. ovog
Etickog kodeksa. Podno3enje prijave od strane zaposlenika u dobroj vjeri ne moze biti
razlogom za njegovo sankcioniranje.
Poslovni partneri - korisnici usluga mogu podnijeti prijavu u slu€aju sumnje o povredi ovog
Etickog kodeksa, uz osiguranu zastitu tajnosti podataka o podnositelju.
Prijave iz stavka 1. i 3. ovog ¢lanka podnose se SluZbi pravnih, kadrovskih i administrativnih
poslova pisanim putem ili elektronski na e-mail adresu: medika.uprava@medika.hr .

Nadzor i nadleZnost za rjeSavanje prijava



Clanak 13.
Nadzor nad primjenom ovdje utvrdenih pravila provodi Uprava/ Ravnatelj, a o uoéenim
povredama obavjestava Sluzbu pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova.
Sluzba pravnih, kadrovskih i administrativnih poslova je nadleZna za rjeSavanje prijava iz ¢lanka
12. ovog Etickog kodeksa i iz stavka 1. ovog ¢&lanka, o &emu Upravi podnosi izvjesée s
obrazloZenim misljenjem.
Nakon utvrdene povrede Etitkog kodeksa, pokreée se postupak za sankcioniranje povrede
sukladno €lanku 11. stavku 4. ovog Etitkog kodeksa.
Bez obzira na nacin podno3enja prijave, zajaméeno je brzo i u&inkovito rjeSavanje prituzbi s
kojima se postupa u povjerenju.

Stupanje na snagu

Clanak 14.
Ovaj Eticki kodeks stupa na snagu u roku od osam dana od dana objave na oglasnim plo¢ama

Medike.
Svim zaposlenicima poslovodstvo je duZzno omoguéiti upoznavanje s odredbama ovog Etickog

kodeksa.

Medika d.d.
Preds ik

Jasminko Herceg,

" Medika 4.

ZAGRE B, Capraska 1

ag.oec.

Prilog:
Popis tijela javne vlasti i adresar sluzbenika za informiranje: na mreZnim stranicama

Povjerenika za informiranie.




