ETICKI KODEKS ZA DOBAVUACE
MEDIKA d.d.
Odgovorno i eti¢no poslovanje u lancu opskrbe



PORUKA UPRAVE

Medika d.d. ocekuje od svojih dobavljaca
najviSe standarde zakonitosti, etike i
drustvene odgovornosti. Ovaj Eticki
kodeks za dobavljace ¢ini sastavni dio
nasih poslovnih odnosa i sluzi kao temelj
za dugorofnu, transparentnu i odgovornu
suradnju.

1. SVRHA | OPSEG

Ovaj Eticki kodeks za dobavljace ("Eticki
kodeks") definira minimalne eticke,
pravne i odgovorne poslovne standarde
koji se ocekuju od svih dobavljaca,
distributera, agenata i drugih trecih strana
("Dobavljaca") koje angazira Medika d.d. i
njezina povezana drustva.

2. USKLADENOST SA ZAKONIMA |
PROPISIMA

Dobavlja¢i moraju poslovati u potpunoj
uskladenosti sa svim vaZe¢im zakonima i
propisima, ukljuCujué¢i zakone o borbi
protiv  korupcije,  javnoj nabavi,
konkurenciji, radu, zaStiti podataka,
okolisu, zakonima o zdravlju i sigurnosti.

3. ETIKA 1 POSLOVNI INTEGRITET

0d dobavljaca se ocekuje da sve poslovne
aktivnosti obavljaju eticki, posSteno i
transparentno te da uvijek djeluju s
integritetom. To ukljuuje poStivanje
vazeCih zakona i propisa, izbjegavanje
neprimjerenih ili neetickih praksi te
odrZavanje visokih standarda
profesionalnog  ponaSanja u svim
interakcijama s kupcima, poslovnim
partnerima, javnim tijelima i drugim
dionicima.

3.1 Podmicivanje i korupcija

Dobavlja¢i ne smiju nuditi, obecavati,
davati, traziti niti prihvaéati mito,
olakSavaju¢a placanja ili bilo kakve
neprimjerene  pogodnosti. Dobavljaci
moraju poslovati bez podmidivanja i
korupcije te ne smiju koristiti posrednike
ili druge nacine za stjecanje neprimjerenih
pogodnosti. Dobavljaci moraju
implementirati i odrZavati ucinkovite
sustave i kontrole osmiSljene za
sprjecavanje  koruptivnih  praksi i
osiguravanje uskladenosti s vaZe¢im
zakonima.

3.2 Postena konkurencija

Dobavlja¢i moraju posStovati sve vazece
zakone o trziSnom natjecanju i
antimonopolskim zakonima.

3.3 Darovi i gostoprimstva

Darovi ili gostoprimstva moraju biti
skromni, rijetki, transparentni i ne smiju
utjecati na poslovne odluke.

4. ZASTITA | KVALITETA PROIZVODA

Dobavlja¢i moraju uspostaviti i odrzavati
odgovarajuce kontrole kvalitete,
upravljanja i sigurnosti kako bi osigurali
integritet proizvoda, komponenti i
sastojaka kroz cijeli lanac opskrbe. Takve
kontrole moraju biti osmiSljene za
sprjeCavanje i otkrivanje rizika od
manipulacije, falsificiranja, krivotvorenja,
preusmjeravanija ili krade, ukljucujuéi bilo
kakve aktivnosti povezane s neovlaStenom
ili ilegalnom preprodajom.

5. PRIVATNOST I SIGURNOST PODATAKA

Dobavlja¢i moraju Stititi  primljene
povjerljive informacije i osigurati da se



koriste isklju¢ivo u legitimne i ovlaStene
svrhe. Dobavljaci su duzni postovati sve
vazete zakone o zastiti podataka i
privatnosti te provoditi odgovarajuce
tehnicke i organizacijske mjere kako bi
osigurali sigurnu, zakonitu i odgovornu
obradu osobnih podataka.

6. SUKOBI INTERESA

Dobavlja¢i moraju izbjegavati situacije u
kojima osobni, financijski ili drugi interesi
mogu neprimjereno utjecati ili se Ciniti da
utjeCu na njihove poslovne odluke ili
postupke u vezi s Medika d.d. Dobavljaci su
duZni identificirati i brzo otkriti Mediki
dd. sve stvarne, potencijalne ili
percipirane sukobe interesa, ukljucujuci
odnose ili aktivnosti koje mogu utjecati na
objektivnost, neovisnost ili integritet
poslovnog odnosa. Potrebno je poduzeti
odgovarajuée korake za transparentno
rjeSavanje i upravljanje otkrivenim
sukobima.

7. UUDSKA PRAVA | RADNI STANDARDI

Dobavljac¢i moraju postivati ljudska prava
slobodno odabrano
zapoSljavanje, zabranu djecjeg rada,
poStene  place, nediskriminaciju i
posStovanje prema radnicima.

i osigurati

0Od dobavljaca se ocekuje da promicu
jednake mogu¢nosti i odrzavaju radno
mjesto bez diskriminacije. Diskriminacija
na temelju karakteristika poput rase, boje
koze, dobi, trudnoce, spola, seksualne
orijentacije, etnicke pripadnosti,
invaliditeta, religije, bracnog statusa ili
bilo kojeg drugog zakonski zaSti¢enog
statusa nije tolerirana.

Dobavlja¢i moraju osigurati posStovanje i
profesionalno radno okruZenje bez
uznemiravanja ili  zlostavljanja. To
seksualnog
uznemiravanja, seksualnog zlostavljanja,
tjelesnog kaznjavanja, mentalne ili fizicke
prisile, verbalnog zlostavljanja ili bilo
kakvih prijetnji takvim ponasanjem prema
radnicima.

ukljucuje zabranu

8. ZDRAVLIE | SIGURNOST

Dobavljac¢i moraju provoditi odgovarajuce
procjene rizika i odrzavati ucinkovite
mjere radi zaStite sigurnosti radnog
mjesta. Informacije vezane uz opasne
materijale—ukljucujudi farmaceutske
tvari i medumaterijale—moraju Dbiti
dostupne i koristiti se za informiranje,
obuku i zastitu radnika od potencijalnih
rizika. Od dobavljaca se ocekuje da
odrzavaju uredne i dobro upravljane
objekte te promicu snaznu kulturu
zdravlja i sigurnosti.

9. ODGOVORNOST ZA OKOLIS

Dobavlja¢i moraju postivati sve vazece
ekoloske zakone i propise, te standarde
upravljanja okoliSem kada je zahtjevano.
Sve potrebne ekoloske dozvole, dozvole,
registracije i odobrenja moraju biti
pribavljene i odrZzavane, a dobavljaci su
duzni pridrzavati se svih povezanih
operativnih, nadzornih obveza kao i
obveza izvjeStavanja.

10. SANKCUE, TRGOVINSKE KONTROLE |
SPRIECAVANJE PRANJA NOVCA

Dobavlja¢i moraju postivati sve vazece
ekonomske i trgovinske sankcije, zakone o
kontroli izvoza i povezane regulatorne



zahtjeve. Dobavljaci ne smiju poslovati sa
sankcioniranim zemljama, subjektima ili
pojedincima, niti sudjelovati u
transakcijama koje krse vazeca trgovinska
ogranicenja. Osim toga, dobavljaci koji su
zakonski obveznici, duzni su provoditi
razumne i na riziku utemeljene mjere za
sprjeCavanje pranja novca i financiranja
terorizma, ukljucujuci odrzavanje
transparentnosti vlasnistva, poslovnih
aktivnosti i financijskih transakcija te
suradnju s Medika d.d. u svim provjerama
dubinske analize ili uskladenosti.

11. SUSTAVI UPRAVLIANJA | DUBINSKA
ANALIZA

0Od dobavljac¢a se ocekuje da uspostave i
odrzavaju odgovarajuce sustave
upravljanja (npr. standardi za upravljanje
kvalitetom, upravljanje okoliSem, dobre
prakse u distribiciji i proizvodnji), politike
i kontrole kako bi identificirali, procijenili
i upravljali pravnim, etickim i operativnim
rizicima povezanim S njihovim
aktivnostima. Takvi sustavi trebali bi
podrzavati  uskladenost s vaZetim
zakonima, propisima i ugovornim
obvezama, omoguciti u¢inkovitu dubinsku
analizu relevantnih poslovnih aktivnosti i
tre¢ih strana te promicati kontinuirano
praenje i poboljSanje uskladenosti i
ucinkovitosti tijekom vremena.

12. NEUSKLADENOST

Nepostivanje ovog Etickog kodeksa moze
rezultirati korektivnim mjerama,
suspenzijom ili prekidom poslovnog
odnosa s Medikom d.d.

Odobreno od strane Uprave Medika d.d.
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